
 
 

 
 

 

GEP - Verbale N. 4 

Incontro del 29 ottobre 2021 

Inizio incontro ore 14,30 termine incontro ore 16,15 

 

Ordine del giorno: 

 
1) Esame ed approvazione terzo verbale;    

 
2) Verifica sull'incontro del 25 ottobre; 

 
 

3)  Attività successive:  
(a) revisione dell'analisi; 
(b) avvio della scrittura del piano; 
(c) individuazione delle azioni; 
(d) rapporto con Presidenza e Direttori; 
(e) rapporto con Isa Maggi (consulente per il GEP); 
(f) prossimo incontro con i colleghi e le colleghe; 
4) Ripartizione compiti; 
5) Risposta a mail arrivata alla casella GEP;   
6) Fissazione data prossimo incontro. 

 
 
 
Sul punto 1) 
 
Abbiamo approvato il terzo verbale dell’incontro del gruppo GEP.  
 
Sul punto 2)  
 
Ci siamo confrontatә sui risultati dei tavoli di discussione del 25 ottobre, abbiamo condiviso 
suggerimenti esigenze e richieste di colleghә, e abbiamo constatato che i risultati sono stati 
pressappoco omogenei nei tre tavoli; abbiamo valutato quali suggerimenti assumere fin da 



 
 

 
 

subito nella raccolta dei dati del piano e quali rimandare alla stesura successiva, abbiamo preso 
nota delle esigenze e delle percezioni. 
 
Organizzeremo una restituzione organica di quanto è emerso dal confronto. 
 
Sul punto 3) 
 
3a - Siamo tornatә brevemente sull’analisi dei dati e sulla metodologia di classificazione 
utilizzata confermando di aver utilizzato la metodologia ISTAT. 
 
3b - Per compilare il Piano abbiamo deciso di partire scrivendo l’indice. Vorremmo, almeno in 
questa prima fase, mantenere un profilo essenziale e semplice, in linea con le linee guida CRUIE. 
 
3c - Abbiamo fatto una riflessione sull’individuazione delle azioni da agire e sulla relativa 
complessità ribadendo la necessità di concertare il percorso con il Presidente. Abbiamo 
confermato che distingueremo azioni da intraprendere nel breve medio e lungo periodo (per 
es.: nel breve periodo vorremmo organizzare per ә colleghә un momento di informazione sugli 
strumenti già a disposizione per la conciliazione e armonizzazione lavoro/vita privata, 
distribuire un questionario sulla percezione del divario di genere). 
 
3d - In modo concorde vediamo l’utilità per i direttori e il presidente di una formazione sui temi 
Gender Equality. 
 
3e – Il prossimo incontro con ә colleghә riteniamo che dovrà essere successivo all’incontro con 
il Presidente. 
 
Sul punto 4)  
Compileremo il piano suddividendoci la stesura in bozza dei capitoli. 
 
Sul punto 5)  
Abbiamo condiviso la bozza di risposta da trasmettere alla mail di richiesta informazioni. 
 
Sul punto 6)  
Prepareremo il doodle con inizio disponibilità a partire dal 4 novembre. 


